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sabato 27 
09:00	 3a Sessione  - Apertura dei lavori 
	 Coordina: Dott. Gianni Loy, Università di Cagliari
Dott. Enrico Mastinu, Università di Cagliari 
	 Le nuove prerogative della contrattazione collettiva
Prof. Franco Carinci, Università di Bologna
	 Il sindacato giudiziario nelle materie oggetto del Jobs Act
Prof. Vincenzo Ferrante, Università Cattolica Sacro Cuore, Milano
	 La riforma delle prestazioni contro la disoccupazione involontaria.
	 La Naspi
Prof. Antonio Ojeda Aviles, Universidad de Sevilla
	 La riduzione delle tutele nella riforma del mercato del lavoro all’esame 
	 della Corte Costituzionale spagnola
Dott.ssa Sonia Fernandez Sanchez, Università di Cagliari 
	 L’affacciarsi della nuova tutela contro la violenza di genere nel decreto 
	 sulla conciliazione della vita familiare
Dott. Marcello Pacifico, Università di Palermo / Paris X - Nanterre 		
	 La direttiva 98/59/Ce e le recenti sentenze sui licenziamenti collettivi 
	 della Corte di giustizia Europea
12:00	 Conclusioni:
	 Prof. Tiziano Treu,
	 Presidente International Society of Labour and Social Security Law
13:00	 Chiusura dei lavori e consegna Attestati

Venerdì 26
08:30	 Registrazione partecipanti
09:00	 Saluti iniziali:

Prof.ssa Maria Del Zompo - Rettore dell’Università di Cagliari
Dott.ssa Virginia Mura - Assessore al Lavoro, Formazione Professionale, Coopera-
zione e Sicurezza Sociale della Regione Sardegna	
Prof. Gianni Loy - Direttore CSRI
Avv. Rita Dedola - Presidente del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Cagliari

	 Dott. Marcello Pacifico - Presidente nazionale Anief 
09:30	 Apertura dei lavori 
	 Avv. Alessandro Meloni, Foro di Cagliari
	 Dott.ssa Ombretta Dessì, Università di Cagliari
	 1a Sessione - Coordina: Dott. Michele De Luca
	 già Presidente Sezione Lavoro Corte di Cassazione
Dott. Gianni Loy, Università di Cagliari 
Linee evolutive del nuovo diritto del lavoro e contratto a tutele crescenti 
Prof.ssa Donata Gottardi, Università di Verona 
L’impatto di genere nel Jobs Act
Prof.ssa Piera Loi, Università di Cagliari 
I principi di proporzionalità e ragionevolezza nella legislazione del Jobs Act
Avv. Roberto Cosio, Foro di Catania 
La tutela del licenziamento nel diritto primario dell’Unione Europea tra diritti e principi
Dott. Paolo Coppola, giudice del lavoro di Napoli 
Orientamenti giurisprudenziali di legittimità e di merito alla vigilia del Jobs Act
Avv. Francesca Chietera, Foro di Matera 
La questione dell’applicabilità del Jobs Act al Pubblico Impiego
Dott. Massimo Corrias, Università di Cagliari 
Discriminazione e nullità del licenziamento:
fattispecie e tutela dopo la L. n. 92 del 2012 e il D. Lgs. n. 23/2015
13:00	 pausa

16:00	 2a Sessione 
	 Coordina: Dott. Michele De Luca - già Presidente Sezione Lavoro Corte di Cassazione
Prof.ssa Antonella Occhino, Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano
La giurisprudenza in materia di modifica delle mansioni e nuovo art. 2103 C.C.
Avv. Alessandro Meloni, Foro di Cagliari
Il contratto a tempo determinato “acausale” e la sua compatibilità con il diritto dell’Unione europea
Avv. Sergio Galleano, Foro di Roma 
I contratti a termine nel pubblico impiego alla luce della sentenza Mascolo e i recenti orienta-
menti della Corte di Cassazione
Prof. Pier Antonio Varesi, Università Cattolica del Sacro Cuore, Piacenza
L’agenzia unica tra competenze nazionali e competenze regionali
Dott. Ombretta Dessì, Università di Cagliari 
L’inderogabilità ai tempi del Jobs Act
Avv. Vincenzo De Michele, Foro di Foggia
La nozione di lavoratore subordinato nella sentenza Fenoll della Cgue e la lenta agonia dei 
contratti atipici nel Jobs Act


